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План работы по переходу на обучение с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий МБО 

ДО “Намская ДШИ им. З.П. Винокурова” 

№ Наименование Мероприятие Ответственные Срок 

1.  Ежедневный мониторинг работы 

преподавательского состава 

Ежедневный мониторинг фактически 

присутствующих в организации 

преподавателей работающих с 

применением электронного и 

дистанционного обучения, и тех, кто по 

болезни не участвует в организации 

образовательного процесса. 

 

Зам. директора по 

УР 

Методист 

до конца срока 

карантина 

2.  Мониторинг готовности обучающихся к 

дистанционной (удаленной) форме 

обучения 

a) Разработка анкетирования (опроса) 

по выяснению готовности к 

обучающихся к дистанционной 

(удаленной) форме обучения 

 

b) Проведение анкетирования (опроса) 

родителей (законных 

представителей) обучающихся 

 

Зам. директора по 

УР 

Методист 

 

 

Зав.отделений 

Преподаватели 

30 марта 

 

 

 

 

 

С 30 марта по 4 

апреля 



3.  Организация и сопровождение 

организации образовательного процесса с 

использованием инструментов 

электронной технологии 

a) Разработка раздела “Дистанционное 

обучение” на официальном сайте 

школы. 

b) Наполнение раздела 

“Дистанционное обучение” 

(локальные документы, план 

работы, КТП, списки обучающихся, 

расписание, журналы текущего 

контроля). 

c) Периодическое наполнение 

журналов текущего контроля по 

отделениям и классам (1 раз в 

неделю) 

Зам. директора по 

УР 

Методист 

Программист 

 

 

 

 

с 6 апреля 

(по мере 

необходимости до 

конца срока 

карантина) 

4.  Разработка КТП в формате 

дистанционного обучения согласно 

утвержденной ранее рабочей программы 

обучения 

Предоставление преподавателями: 

a)  списка учащихся по классам 

b) расписание по классам 

c) КТП 

для введения в официальный сайт школы. 

 

Зам. директора по 

УР 

Зав. отделениями 

Методисты 

Преподаватели 

 

 

с 30 марта по 5 апреля 

5.  Реализация дистанционной формы 

обучения согласно  разработанной в 

формате дистанционного обучения КТП 

по ранее утвержденной рабочей 

программе обучения  

Обязательное наполнение журнала 

текущего контроля результатов 

дистанционного (удаленного) обучения 

Зав. отделениями 

Преподаватели 

 

с 6 апреля до конца 

срока карантина 

6.  Обеспечение ведения учета результатов 

образовательного процесса 

Ежедневный мониторинг фактически 

присутствующих в организации 

обучающихся, обучающихся с 

применением электронного и 

дистанционного обучения, и тех, кто по 

болезни не участвует в огбразовательном 

процессе. 

Зав. отделениями 

Преподаватели 

с 6 апреля до конца 

срока карантина 

7.  Организация плановых 

видеоконференций на платформе zoom в 

- график видеоконцерений 

- техническая организация и 

Методист 

Программист 

с 6 апреля до конца 

карантина  



формате планерок сопровождение видеоконферений на 

платформе zoom 

(частота проведения 

видеоконферений – 1 

раз в неделю, каждый 

четверг) 

8.  Разработка библиотеки ссылок на 

интернет ресурсы 

- сбор заявок необходимых учебных 

материалов для поиска в сети интернет; 

 

- составление заявок на необходимые 

учебные материалы с учетом рабочих 

программ и КТП для демонстрации 

учащимся учебных (образовательных) 

материалов (примеры: видео-аудио 

произведений, видео-аудио лекции по теме 

в КТП, изображения иллюстраций и 

репродукций, лит-ры и т.д.). 

 

Библиотекарь 

Программист 

 

- Методисты 

отделений 

- Преподаватели 

С 6 апреле и по мере 

необходимости в 

зависимости от 

запросов 

преподавателей в 

период карантина 

9.  Разработка формы дневника ежедневного 

контроля посещения дистанционных 

занятий и журнала текущего контроля  

 Зам. директора по 

УР 

Методист 

 

С 6 по 7 апреля 

10.  Еженедельный контроль заполнения 

дневника ежедневного контроля 

посещения дистанционных занятий и 

журнала текущего контроля 

 Зам. директора по 

УР 

Методист 

Зав. отделений 

Каждая пятница 

недели до конца срока 

карантина 

11.  Курирование преподавателей - оказание помощи и сопровождение в 

заполнении необходимой документации 

дистанционного обучения в удаленной 

форме работы. 

Концертмейстер-

преподаватель 

На период карантина 

 

 


